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 « در بحرانکسب و کار های بقا و رشد استراتژی » آموزش ،(ICCIran) المللیاتاق بازرگانی بین کمیته ایرانی

 نماید. میبرگزار  صورت حضوری بهرا 
 

 
 

   16/07/1404 شنبه چهار زمان:

  12:30  الی   8:30 :ساعت

 ساعت  4 مدت دوره:

 (175خیابان طالقانی، شماره ) اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران مکان:

 دکتر ابوالقاسم عربیونآقای . 1:  :اساتید

 .)کسب و کار( دانشگاه تهرانینیدانشکده کارافر یعلم اتیه عضو

 گانهی یعلآقای . 2

 نفتی. هایشرکتهای  هلدینگ مدیر عامل، کار و کسب ستیاستراتژراهبر و 
 

 

 

 

  نام:ثبت

 3.500.000و  یرانیا تهیکم یاعضا یتومان برا 2.000.000شرکت در دوره )مبلغ  نهیجهت ثبت نام، لازم است هز

بانک ملت شعبه نزد  6104337278202773کارت:  شماره ایو  1550050092حساب  اعضا( به شماره ریغ یتومان برا

 ریصوکنندگان را به همراه تشرکت یو اسام زیوار یالملل نیب یاتاق بازرگان یرانیا تهی( به نام کم5/6325وزارت نفت )کد

 نیآنلا بخش آموزش یرانیا تهیکم تیوب سا قیاز طر ایارسال و  academy@icc-iran.com لیمیبه ا یزیوار شیف

 ثبت نام گردد.
 

 

 1404 /15/07 مهلت ثبت نام:
 

 .گرددمی صادر گواهینامه ICC کمیته ایرانیکنندگان از سوی شرکت برایدر پایان دوره،  گواهینامه:
 

 88308330فکس:      88317782،    88306127تلفن:              

 icc-iran.comوب سایت کمیته ایرانی:  

                       academy.icc-iran.comکمیته ایرانی:   آموزشوب سایت 

 academy@icc-iran.com   :پست الکترونیکی

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Date: 8 October 2025 
 

 
 

 در بحران کسب و کار رشدهای بقا و استراتژیآموزش 

Training Course on Crisis Survival & Growth 

Strategies 
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مدیران موفق  .بینی است؛ از نوسانات اقتصادی تا تحولات اجتماعی و فناورانهپیش های غیرقابلبحراندنیا پر از 

های تازه کنند؛ بلکه کسانی هستند که از دل بحران، رشد و فرصتتنها کسانی نیستند که بحران را مدیریت می

 .سازندمی
 

 

 (Course Modules) های دورهسرفصل
 (Understanding Modern Crisis Patterns)های نوینبحرانشناخت الگوهای  .1

 ها )مالی، انسانی، فناورانه، اجتماعی(بندی بحراندسته 

 هاهای پنهان در دل بحرانفرصت 

 (Survival Strategies Under Pressure) های بقا در شرایط سختاستراتژی .2

 آوری سازمانی و فردیتاب 

  سریعساختارهای چابک برای واکنش 

 (Decision-Making in Complex Crises) های پیچیدهگیری در بحرانتصمیم   .3
 ها و خطاهای شناختیمدیریت سوگیری 

 گیری درستابزارهای علمی برای تصمیم 

 (Growth Through Crisis) رشد در دل بحران   .4

 تبدیل تهدید به فرصت 

 وکارنوآوری اجباری و بازطراحی مدل کسب 

 (Post-Crisis Reflection & Future Readiness) آموزیآینده و درسریزی برنامه  .5

 های کلیدیتحلیل و استخراج درس 

 های بعدیحرانطراحی نقشه راه سازمان برای ب 

 

 خروجی دوره

  وکار شما اختصاصی برای کسب« نقشه راه بحران»ساخت 

 توانایی رهبری تیم در شرایط عدم قطعیت 

  پرتاب برای رشدتبدیل بحران به سکوی 

 

 مخاطبان دوره

 هامدیران عامل و رهبران سازمان 

 هاگذاران استارتاپکارآفرینان و بنیان 

 های عملیاتیمدیران منابع انسانی و تیم 

 کار و های کسبمشاوران و استراتژیست 

 

 

 



 

 

 
 
 

  :فرم ثبت نام

 

 
 

 
 

 
 

  امضاء                                تاریخ

 

 کننده شرکتمشخصات   

 تلفن همراه:  

 تلفن:   

 فکس:  

 ایمیل:

 نام 

 نام خانوادگی:

 نام شرکت:

 سمت در شرکت:

 بله         خیر  :ICCعضویت در کمیته ایرانی 

Title (Mr/Dr/Mrs/etc.):                                       

Family name:                                         

First name:                           

Position:                                              

Company:                                                                          

                  مبلغ واریز شده:   

                  شماره فیش واریزی :  

               تاریخ فیش واریزی :  

 


